—:P AZIENDA OSPEDALIERO — UNIVERSITARIA DI SASSARI

A.D. MDLXII

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO -
CON CONTRATTO LIBERO PROFESSIONALE- DI N°2 MEDICI SPECIALISTI O
SPECIALIZZANDI, ISCRITTI ALMENO AL 4° ANNO, IN MEDICINA DEL LAVORO E
SICUREZZA NEGLI AMBIENTI DI LAVORO PER IL PROGETTO PER L’ IMPLEMENTAZIONE
DELL’ATTIVITA DI GESTIONE PRESSO LA SSD SORVEGLIANZA SANITARIA DELLA AOU DI
SASSARI

Si rende noto che questa Azienda Ospedaliero — Universitaria, in esecuzione della Delibera n. 664 del 02.12.2025
intende procedere - nell'ambito del progetto dal titolo:” L’implementazione dell’attivita di gestione presso la SSD
Sorveglianza Sanitaria della AOU di Sassari” - al conferimento di due incarichi libero professionali per medici specialisti
o specializzandi iscritti almeno al 4° anno in Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro

Art.1
Oggetto dell’incarico

1l progetto prevede I'assunzione di due medici specialisti ovvero specializzandi iscritti al quarto anno del corso in
Medicina del Lavoro con contratto libero-professionale da impiegare nell’adempimento delle attivita di medico
competente previste dai compiti istituzionali della Struttura, ivi comprese le attivita di consulenza verso Enti esterni e
Pattivita del Centro Vaccinale Ospedaliero.

Art. 2
Requisiti per ’ammissione e titoli valutabili

I candidati dovranno essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

Requisiti generali di ammissione:

- cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi
dell’'Unione Europea;

- godimento dei diritti civili e politici;

- non aver riportato condanne penali e di non essere a conoscenza di procedimenti penali in corso a proprio
carico;

- non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una pubblica amministrazione;

- idoneita fisica per l'espletamento delle attivita di cui al presente avviso;

- il domicilio presso il quale deve, ad ogni effetto, essere fatta ogni necessaria comunicazione. In caso di mancata

indicazione vale la residenza.

Requisiti specifici di ammissione:
- Specializzazione in Medicina del Lavoro e sicurezza negli ambienti di lavoro ovvero iscrizione almeno quarto
anno del corso di specializzazione in Medicina del Lavoro e sicurezza negli ambienti di lavoro;

Titoli Valutabili
- Specializzazione in Medicina del Lavoro e sicurezza negli ambienti di lavoro ovvero iscrizione al quarto anno
del corso di specializzazione in Medicina del Lavoro e sicurezza negli ambienti di lavoro;
- qualsiasi titolo attinente che il candidato ritenga essere valutabile.



Art. 3
Durata dell’incarico

Gli incarichi avranno: durata di 24 mesi per il primo classificato e un compenso di € 25 000,00 euro annuali per il
primo classificato con incarico biennale per massimo n. 26 h al mese e di € 8 000,00 per il secondo classificato con
incarico annuale per massimo n. 8 h e %2 al mese a valere sul BDG_S_BIL_2025_ 25.

Art.4
Ammissione ed esclusione dalla selezione

I’Azienda provvedera a verificare la sussistenza dei requisiti richiesti in capo ai candidati nonché alla regolarita della
presentazione delle domande.

La Commissione stilera una graduatoria di candidati sulla base dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e del
colloquio.

Art 5
Valutazione dei candidati

La Commissione esaminatrice, appositamente costituita, procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso
I’esame det titoli e del colloquio.
La Commissione esaminatrice, appositamente costituita, procedera alla valutazione dei candidati ammessi attraverso
Iesame dei titoli.
I punti disponibili per la valutazione dei titoli e del colloquio sono cosi ripartiti

1. titoli di carriera punti 10;

2. titoli accademici e di studio punti 3;

3. pubblicazioni e titoli scientifici punti 3;

4. curriculum formativo e professionale punti 4
La commissione procedera ad un colloquio finalizzato a valutare il patrimonio di professionalita, competenze e
conoscenze dei candidati con riferimento alle caratteristiche proprie del posto da ricoprire.
Per il colloquio saranno a disposizione della commissione punti 20, il colloquio si intende superato con una votazione
minima di 14/20.
La data del colloquio sara resa nota tramite pubblicazione sul sito internet aziendale almeno 5 giorni prima di quella
prevista.
Saranno considerati rinunciatari coloro che non si presenteranno a sostenere il colloquio nel giorno e nell'ora che sara
indicata sul sito. Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un legale e valido documento d'identita
personale

Art. 6
Modalita e termini di presentazione delle domande di ammissione

La domanda di partecipazione alla procedura di selezione va presentata, a pena di esclusione, unicamente tramite
procedura telematica, accedendo al seguente indirizzo web: https://selezioni.aouss.it/, compilando lo specifico
modulo on line secondo le istruzioni riportate nell' ALLEGATO 1 che costituisce parte integrante del presente
bando.

La domanda di partecipazione, indirizzata al Commissario Straordinario dell’Azienda Ospedaliero Universitaria di
Sassari— viale San Pietro 10 — 07100 Sassari, dovra essere presentata, dalla data di pubblicazione del presente avviso
sul sito aziendale, entro il 7°giorno successivo, a pena di esclusione. E esclusa ogni altra forma di presentazione o
trasmissione. Pertanto eventuali domande pervenute con altre modalita non verranno prese in considerazione.

11 termine fissato per la presentazione della domanda ¢ perentorio. Dopo tale termine non sara piu possibile eseguire
la compilazione on line della domanda di partecipazione, né apportare aggiunte o modifiche alla stessa. L.’Azienda
non assume responsabilita per eventuali disguidi tecnici o imputabili a terzi, forza maggiore o caso fortuito; si consiglia
pertanto di inoltrare la domanda con congtruo anticipo.




Come stabilito nel Codice dell’amministrazione digitale il domicilio del candidato ¢ eletto presso il servizio di posta
elettronica certificata che lo stesso candidato ha indicato come P.E.C. casella di posta elettronica certificata personale.
1l candidato ¢ comunque tenuto ad indicare un ulteriore domicilio (con I'indicazione del C.A.P.) presso il quale possono
essere fatte eventuali comunicazioni relative all’avviso. In caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza.
La domanda deve essere firmata. L.a mancata sottoscrizione della domanda ¢ causa di esclusione dal concorso. La firma
in calce alla domanda non deve essere autenticata. I.’Azienda non assume alcuna responsabilita per la dispersione di
comunicazione derivante da inesatta indicazione dei recapiti da parte del candidato o da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento degli indirizzi indicati nella domanda, né per eventuali disguidi telematici e/o postali
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore. La procedura telematica di presentazione della
domanda richiede al candidato, in fase di compilazione, di scannerizzare e di effettuare 'upload in formato pdf (ovvero
di trasferire un file dal proprio pc su un web server) esclusivamente della copia digitale dei documenti che possono
essere allegati alla domanda di partecipazione. Nella compilazione della domanda il candidato dovra specificare tutti
gli elementi necessati ad una corretta ed esaustiva valutazione delle attestazioni in essa presente, pena la non
valutazione.

1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione delle domande di
ammissione, a pena di decadenza.
Art. 7
Dati personali e tutela della privacy

Al fine di dar esecuzione alla procedura di selezione sono richiesti ai candidati dati anagrafici e di stato personale,
nonché quelli relativi al curriculum scolastico e professionale. Tali dati sono finalizzati a consentire lo svolgimento
della procedura, ad attribuire ai candidati 1 punteggi spettanti per i titoli ed a formulare la graduatoria. 11 trattamento
dei dati sara effettuato anche con I'ausilio di mezzi elettronici ed automatizzati e, comunque, mediante strumenti idonei
a garantire la sicurezza e la riservatezza dei dati. I D. Lgs. 196/03, come modificato dal D. Lgs. 101 del 10 agosto 2018
che ha recepito il Regolamento (UE) 2016/679 (aggiornato con rettifiche pubblicate sulla Gazzetta Ufficiale
dell'Unione europea 127 del 23 maggio 2018) stabilisce i diritti dei candidati in materia di tutela e rispetto del
trattamento dei dati personali. Qualora il candidato non si rendesse disponibile a fornire i dati ¢ la documentazione
richiesta dal presente bando, non si potra dar luogo al processo selettivo nei suoi confronti. I dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso il competente Servizio per le finalita di gestione della selezione. Tali dati potranno
essere sottoposti ad accesso da patte di coloro che sono portatori di un concreto interesse ai sensi della Legge 241/90.
L’interessato ha diritto di rettificare, aggiornare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Art. 8
Modifica, sospensione e revoca della selezione

I’Azienda si riserva la facolta, per motivi legittimi, di modificare, sospendere o revocare, in tutto o in parte, la presente
selezione, nonché riaprire o prorogare i termini per la presentazione delle domande.

Art.9
Norme Finali

Per quanto non espressamente previsto si rinvia alle norme vigenti in materia.
Copia integrale del bando ¢ disponibile sul sito internet aziendale all’indirizzo www.aousassari.it
Per informazioni gli aspiranti potranno rivolgersi al Servizio Acquisizione Risorse Umane dell’Azienda Ospedaliero —

Universitaria, Via Monte Grappa 82, Sassari.

1l Commissario Straordinario
(Dott. Mario Carmine Antonio Palermo)


http://www.aousassari.it/

